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Procenta v ulohach z finan¢ni matematiky — mzda

Mzda - odména pracovnika za vykonanou praci
Hruba mzda — soucet vSech penéznich ¢astek, které pracovnik vydela

Srazky — penize, které se odecitaji z hrubé mzdy (socidlni — 6,5 % a zdravotni zabezpeceni — 4,5 %
Z hrubé mzdy)

Ziklad pro vypocet dané z prijmu fyzickych osob — tzv. superhrubd mzda je hruba mzda zvySena
0 pojistné placené¢ zaméstnavatelem statu, zdravotni — 9 % z hrubé mzdy, socialni — 25 % z hrubé
mzdy

Daii z prijmu — 15 % z danového zékladu

Slevy na dani — odec¢itaji se z vypocCitané dané (napiiklad na nezaopatiené dité nebo cCastka
zivotniho minima)

Cista mzda — mnozstvi penéz, které pracovnik skutecné dostane (hruba mzda — veskeré srazky)

1. Dopliite tabulku pro vypocet Cisté mzdy:

Hruba mzda 22 900

Zaklad pro vypocet socialniho pojisténi

Socialni pojisténi

Zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi

Zdravotni pojiSténi

Zéklad pro vypocet dan¢ — superhruba mzda

Zaloha na dan

Sleva na dani — zivotni minimum 2070

Danové zvyhodnéni na jedno dité 1418

Dan po uplatnéni slev

Cista mzda




2. a) UrcCete si, jaky by mohl byt vas Cisty ptijem, a dopocitejte, jaka by musela byt vase hruba
mzda.

(pro rychlejsi vypocet muzete pouzit i mzdové kalkulacky dostupné na internetu)

b) U ptikladu €. 1 si uvédomte, s kolika penézi musi zaméstnavatel skutecné kalkulovat,
pokud vadm chce vyplatit danou c&astku. (pojistné placené zaméstnavatelem, které je
odvadéno statu!)

3. Pokuste se pomoci internetu vypatrat sou¢asnou primérnou mzdu v Ceské republice.

Jedna se o hruby nebo Cisty piijem?
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